WAL SAWAR,, -

RESOLUCION DE ALCALDIA N°s ., .. (392018-ALC/MVES

PN Villa EI Salvador, 77 MAR 1018

CENTRL TELERCHIGH 3t EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives,gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 236-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal; el Informe N° 257-2018-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 102-2018-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del
Responsable de Control de Asistencia del Personal y el Informe N° 017-2018-GSCGA/MVES de la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Gestidon Ambiental, sobre el descanso fisico vacacional de un funcionario, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que el Contrate Administrativo de Servicios (CAS),
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado: no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni @ otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “E/ Contrato Administrativo de Servicios olorga al trabajador los siguientes
derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales™

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que “ef descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podré autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete (7) dias calendario™

Que, mediante Informe N° 017-2018-GSCGA/MVES, la Ing. JUANY LUCIA DURAND ZEBALLOS — Gerente
de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de esta Corporacién Edil, sujeta al Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional per doce (12)

"

p } Que, con Informe N° 257-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencién
Iaciemal ﬁforme N® 102-2018-RCAP-SGUGRH-OGA-MVES del Responsable de Control de Asistencia, senala que se ha informado
‘ @Ge a la fecha la Ing. Juany Lucia Durand Zeballos, tiene acumulado 28 dias de descanso fisico (correspondiendo 28 dias del
periodo 2017), en ese sentido, opina que resulta viable el descanso fisico solicitado, debiendo otorgarse del 26 de Marzo al
08 de Abril del 2018, siendo ratificado la misma mediante Memorando N° 236-2018-GM/MVES de |a Gerencia Municipal,
proponiendo al funcionario que se quedars a cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de Iz
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de esta Corporacién Edil:

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 26 de Marzo al 08 de Abril del 2018, al funcionaric JULIO
ARISTO CHIPANA, Subgerente de Parques y Jardines, las funciones propias de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
n Ambiental de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con retencién de su cargo, en tanto dure la ausencia del

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 Ia Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y ala
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Desarrollo Tecnolégico Iz presente Resolucién en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador (www.munives.qob.pe).

APLASE




